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Projekt ,Praca dla Miodych” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Lublin, 21.04.2017r.
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie

ul. Obywatelska 4,
20-092 Lublin

Zwracamy sie z uprzejmag prosba o dofaczenie do 1I gr. szkoleniowej — ,,Monter instalacji
wodno-kanalizacyjno-gazowej”, dwoch nowych uczestnikéw projektu ,,Praca dla Miodych™. Jest to
zwiazane z rezygnacja ze szkolenia dwéch innych uczestnikéw. Jeden z nich, p. Przemystaw Niemiec,
deklarowat zdecydowang che¢ udziatu w projekcie, niestety aktualnie nie ma z nim kontaktu, dlatego
uznajemy, ze zlozyl rezygnacje. Natomiast pan Cezary Knap w zwigzku z bardzo trudng sytuacja
rodzinng i osobistg jest zmuszony do wyjazdu za granice do pracy, tym samym przerwania udziatu w
projekcie.

Nowi uczestnicy deklaruja cheé udzialu w szkoleniu z zakresu ,,Monter instalacji wodno-
kanalizacyjno-gazowej”. Odbeda spotkania z doradca zawodowym w celu Identyfikacji Potrzeb z
opracowaniem IPD (przesylamy harmonogram ustugi) na tyle wezesnie, aby mogli nadrobi¢ zalegtosci

- wynikajace z nicobecnosci na pierwszych dniach szkolenia.

7. powazaniem,
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